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≪株式分割＆株主優待の増額決定!!≫

※株式分割については2023年３月31日を基準日として、同日最終の株主名簿に記載または記録された株主の所有普通株式１株につき、２株の割合をもって分割いたします。

分割

株主優待（QUOカード）の増額内容株式分割の概要

必要株数 株主優待（年間）

100株以上 1,000円分

300株以上 2,000円分

900株以上 3,000円分

1,500株以上 4,000円分

2,100株以上 5,000円分

3,000株以上 6,000円分

株式分割前

必要株数 長期保有優待

300株以上 500円分

900株以上 1,000円分

1,500株以上 1,500円分

3,000株以上 2,000円分

分割

必要株数 株主優待（年間）

100株以上 1,000円分（新設）

200株以上 2,000円分（増額）

600株以上 3,000円分（増額）

1,800株以上 4,000円分（増額）

3,000株以上 5,000円分（増額）

4,200株以上 6,000円分（増額）

6,000株以上 7,000円分（増額）

株式分割後（2023年４月１日から）

必要株数 長期保有優待

600株以上 500円分

1,800株以上 1,000円分

3,000株以上 1,500円分

6,000株以上 2,000円分

長期保有優待
※毎年３月31日現在の株主名簿に記録された保有継続期間が２年を超え（同一株主番号で３月末日、９月末日それぞれの株主名簿に連続５回以上記
録）で当該期間、上記の株数を保有されている株主様に対して、長期保有優待制度として追加でQUOカードを贈呈しております。

株式分割の目的

株主分割を行い、投資単位当たりの金額を引き下げることにより、投
資家の皆様がより投資しやすい環境を整え、当社株式の流動性向上
と投資家層の更なる拡大を図ることを目的としております。

分割

302,500円 151,250円 151,250円

※100株単位（2023年１月10日終値3,025円で算定）

分割の日程

基準日公告日 2023年３月15日（水曜日）予定

基準日 2023年３月31日（金曜日）予定

効力発生日 2023年４月１日（土曜日）予定

株式分割後も全体の価値は
変わりません。

※100株保有している場合
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※今回の株式分割は、2023年４
月1日を効力発生日としておりま
すので、2023年３月31日を基準日
とする2023年３月期の期末配当金
は、株式分割前の株式数を基準
に実施いたします。

３年連続増配！

本資料は、経営戦略等に関する情報の提供を目的としたものであり、当社が発行する有価証券の投資勧誘を目的とするものではありません。本資料は、現時
点における情報に基づき判断したものであり、予想に内在する不確定要因や今後の事業運営における状況変化等により変動することがあります。なお、いかな
る目的であれ、本資料を無断で複製または転送等を行わないようお願いいたします。
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････お問合せ先･･･ 経理財務本部 ＩＲ担当
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